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Lettera del Presidente

E' sempre difficile rappresentare cio che facciamo attraverso questo strumento, che seppur completo, credo non riesca a resti --

T T . . . : . - - T
tutto l'impegno e tutta [a profondita che [a nostra organizzazione e le persone che vi [avorano mettono in gioco ogni giof¥e | Che ¢

cose vadano nella direzione per noi giusta.
Quest'anno e stato un anno che si ¢ caratterizzato ancora una volta per [a follia che ['vomo persegue attraverso guerre che#FoaUCON0
esclusivamente vittime per [a maggior parte donne e bambini, senza nessun risultato concreto (d'altronde come tutte e guerre), e questo
disagio noi lo sentiamo molto.

Al di |3 delle considerazioni generali di contesto, siamo ancora una volta dopo ben 30 anni di attivita (quest'anno ricorre il nostro trentennale)
a cercare di cambiare, e trovare una direzione di senso al nostro agire, in una sola parola cercar di essere fedeli al principio generativo che ci
contraddistingue.

112023 & stato un anno per alcuni aspetti positivo, anche se continva una fase di incertezza rigvardo ai costi altalenanti dell’energia e ai costi
generali dovuti alla spinta inflazionistica, seppur piv flebile rispetto al 2022, ci attende pero un anno, il prossimo, pieno di impegni e di sfide
che intendiamo raccogliere come sempre, cercando di fare la nostra parte.

La nostra organizzazione dopo questo lungo periodo di attivita, crede che sia arrivata ['ora di unirsi per contare e fare di piv, e I'‘fmpegno per il
prossimo anno sara riservato a questo obiettivo.

Orazie 3 tutti
Leopoldo De Lucia



NOTA METODOLOGICA

E
PRINCIPI
Il Bilancio Sociale & un documento
attraverso il quale la cooperativa

Samidad da visibilita e conto ai propri
stakeholders (interni ed esterni) della
propria attivita e dei servizi realizzati nel
corso dellanno  2023. A livello
metodologico risponde ai criteri ex art. /,
comma d) L. 106/2016



Mission

Garantire......

alle socie e ai soci la continuita di occupazione
e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali, percorsi formativi per la crescita
professionale e 'avanzamento della carriera

le risposte  che  meglio soddisfinoi bisogni
dei cittadini-utenti attraverso la
personalizzazione degli interventi

lo sviluppo della cooperativa attraverso un
agire cooperativo che fondi il suo agire sulla
responsabilita dei soci e delle socie

Contribuire...

all'interesse generale della comunita
attraverso servizi diretti a migliorare la
qualita della vita delle persone

attivandone il coinvolgimento
allo sviluppo della comunita con

servizi innovativi

Valorizzare......

le competenze, le potenzialita e l'impegno,
assicurando a tutti 1 lavoratori e le
lavoratrici pari opportunita

Il ruolo di ciascun socio/a

Il patrimonio esperienziale della
cooperativa




Governancee
Partecipaxione
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Assemblea
Soci

Consiglio di
Amministrazione

Presidente

Direzione Operativa



Consiglio di Amministrazione

Presidente: Leopoldo De Lucia

Vice- Presidente: Linda Marinelli

Consiglieri: Centra Anna Lucia, Bianca D’Ettorre,

Responsabilitae . ‘o coccarel

Sistema di Governo

Collegio Sindacale ed Organismo di Vigilanza
Presidente del Collegio Sindacale: Carlo Salvatore
Sindaci: Alberto lasci e M.Laura Di Pierri

Sindaci Supplenti: Lucia Todisco e Lina Francescano
Organismo di Vigilanza. Marco Torriero

Organismi Tutela e Sicurezza dei Lavoratori
Responsabile Sicurezza: Luca D'Angelo
Medico Competente: Gino Di Fabio
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CERTIFICAZIONI

° ISO 9001:2015 B )
< progettazione, gestione ed erogazione di servizi socCio X
B sanitari assistenziali in forma residenziale per anziani CoOPCRATIA SOCALE P A
= progettazione ed erogazione di servizi di assistenza i
‘;5, domiciliare socio assistenziale per anziani,assistenza e
c domiciliare socio educativa per MIiNori S ——————
E ,assistenza domiciliare socio sanitaria per disabili ,servizi N o -
r;: specialistici per l'integrazione scolastica it e B
' UNI 10881:2013 ey bt
,_:"-/_'?'(';5;;; Progettazione ed erogazione di servizi assistenziali e — A
soclo-sanitarl In regime residenziale per soggetti NG Y
anziani

B e O . ¢ P— P——— — —— ———

In data 30/10/23 I'Ente di certificazione Bureau Veritas ha condotto I'audit di Rinnovo della Certificazione. Le strutture
residenziali oggetto di verifica sono state la RA di Villa Flavia e la RA M. Cappelli. Per quanto riguarda i servizi domiciliari
sono stati verificati | seguenti servizi: SAD, ADI, ADM Ecad 9 e servizio di Integrazione Scolastica dellECAD 9 e Ecad T11. |
sistema di gestione della Cooperativa Samidad é risultato conforme ai requisiti delle norme di riferimento UNI EN ISO
9001:2015 exUNI| 10881:2013. In sede di audit, infatti, non sono stati aperti rilievi ma sono state presentate n. 10 osservazioni
come opportunita di.miglioramento dell'attuale sistema qualita. Per la gestione del sistema qualita la Cooperativa si avvale
del supporto di un ente dilconsulenza esterno Safety Service.



RATING LEGALITA’

Il 27 Settembre 2022 'Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato assegna alla
Samidad il rating di legalita asseghando Il

punteggio ** + +

hsnits Boers

74 Ma#@
Rif. RT3000
Spettle
COOPERATIVA SOCIALE SAMIDAD
PA ONLUS
in persona del legole rappresentonte p.t
s it 2 e 1!
COMUNICAZIONE VIA PEC

OGGETTO: richiesta di attribuzione del Rating & legalind, ai senst dell‘arr. 2, comma |, del
Regolamento adottato dall ' Aworité Garante della Concorremza e del Mercato con delibera n
28361 del 28 luglio 2020 (di segwito, Regolamento)

Si communca che I'Autonth, nells sua adunanza del pomo 27 settemibee 2022, ha
csammato la domanda per I'attnbuzione del Rating & legalita da Vor depositata in data 28
agosto 2022,

In base alle dichaaraniont rese, nooché all’esito delle valutaziont effetruate, 1" Awtonta
ba deliberato di attnbuare a COOPERATIVA SOCIALE SAMIDAD PA. ONLUS (CF.

01687900694) il Rating & legalith cou il segucute punteggio: W W + +

L'unpresa sard wmsenta pell'clenco previsto dall’art. § del Regolamento. A1 senw
dell'ant. 6, comuna 1, del Regolamento, 1l Ratimg di Jegalith ha durata di due anni dal nlascio od
¢ nonovabile su nchaesta.

St rammenta, mfine, che a1 semt dell’ant. 7, comma 1, del Regolamento, Nunpresa ¢
temuta & comunicare all'Autorita gh eventi che maxdono sul possesso dei requasiti obbligaton,
Ia perdita di requisit premiah ¢ be vanazions der dati npoctati nel propn certificats camenali
nilevant per il nlascio del Rating. La violazione di tali obblighi comporta Fapplicanone dedlhat
7. comum 2 ¢ 3, del Regolamento,

Dustinti saluts.

IL SEGRETARIO GENERALE
Gwdo Stan

e ap——

o



SAMIDAD
lavora nelle Regioni di
Abruzzo e Lazio

ECAD 9 VAL DI FORO -
Francavilla al Mare 4

ECAD 13 - MARRUCCINO

> Comune di
Carbognano
> Comune di San Giovanni
Lipioni

Comune di Celenza

> f

Guardiagrele

sul Trigno

ECAD 16 Spoltore <




SERVIZI LE ATTIVITA? SERVIZI

RESIDENZIALI TERRITORIALI

RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIAL SERVIZI DOMICILIARI

ASSISTENZA SPECIALISTICA
SCOLASTICA

RESIDENZA PER ANZIANI
(R.A.)

PSICOLOGIA SCOLASTICA

CASA FAMIGLIA PER PERSONE DI
MINORE ETA'

SERVIZI TUTELARI E DI ACCESSO

CASA FAMIGLIA PER PERSONE
ADULTE CON MALATTIA MENTALE

SERVIZI DIURNI




Socie e Soci

Citndy Dipendenti
[omm‘ P) Enti
orivat (ommitterti
Pi(m Banche
Sindacats - Associazioni

Lonsulenti Fornitori




ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA
ECAD 11 - FRENTANO (COMUNE DI LANCIANO)
ECAD 9 - VAL DI FORO (COMUNE DI FRANCAVILLA AL M.

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI, DISABILI E FAMIGLIE
ECAD 11 - FRENTANO (COMUNE DI LANCIANO)

ECAD 9 - VAL DI FORO (COMUNE DI FRANCAVILLA AL M.
ECAD 13 - MARRUCCINO (COMUNE DI GUARDIAGRELE)

CENTRO SOCIO-OCCUPAZIONALE
ECAD 13 - MARRUCCINO (COMUNE DI GUARDIAGRELE

SERVIZIO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA
ECAD 13 - MARRUCCINO (COMUNE DI GUARDIAGRELE

HOME CARE PREMIUM
ECAD 11 - FRENTANO (COMUNE DI LANCIANO)
ECAD 9 - VAL DI FORO (COMUNE DI FRANCAVILLA AL M.

SERVIZI DI ACCESSO E TUTELARI
ECAD 16- SPOLTORE

SERVIZI AMMINISTRATIVI
ECAD 16- SPOLTORE



SAMIDAD progetta ed eroga servizi ed interventi domiciliari nel rispetto della Persona assistita
secondo i principi di parita di trattamento e non discriminazione. Il percorso di cura € improntato
all’attenzione alle esigenza della Persona, alla qualita delle prestazioni e della relazione e che quindi
da mero “assistenzialismo” diventa strumento per “il godimento dei diritti” .

AMBITI DI ATTIVITA’

SERVIZI PER la non autosufficienza, persone di minore eta ed adulte
SERVIZI EDUCATIVI, persone di minore eta ed adulte

SERVIZI PERIL CONTRASTO alllemarginazione edisolamento sociale, persone adulte ed anziane
SERVIZI TUTELARI per persone minorenni

SERVIZI DI WELFARE D'ACCESSO, intera cittadinanza
SERVIZI SCOLASTICI

SERVIZI AMMINISTRATIVI - SUPPORTO UFFICIO DI PIANO

SERVIZ]| TERRITORIAL]



O'Oe H D] SERVIZ|O

PERSONE ASSIS|TE

SERVIZ| TERRITORIAL



PERSONE ASSIS|TE

PER SERVIZIO H D] SERVIZIO

DOMICILIARI 474 6517

SPECIALISTCA SCOLASTICA 197 50184
CENTRO SOCIO-OCCUPAZIONALE 20 3976
PRE-POST SCUOLA 70 1358
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 550 6604
SEGRETARIATO SOCIALE 6551
UFFICIO DI PIANO o013
HCP GESTIONALE 2423

DSICOLOGIA SCOLASTICA 807

SERVIZ| TERRI|TORIAL]|



R.S.A. “IL CHIOSTRO"” - CELENZA SUL TRIGNO

R.A. “SAN GIOVANNI"” - SAN GIOVANNI LIPIONI

R.A. “VILLA FLAVIA"” - CARBOGNANO (VT)
R.A. “MARIA CAPPELLI" - CORCHIANO (VT)

S.R.S.R. “M. BINELLI" - VITERBO

CASA FAMIGLIA “PEGASO” - LANCIANO

f‘ )



R.S.A. “IL CHIOSTRO” CELENZA SUL TRIGNO

Struttura composta da due moduli: uno di RSA di 25 posti letto, e uno di Residenza
Protetta di 15 posti. La RSA & una struttura residenziale extraospedaliera socio-
sanitaria per anziani non autosufficienti non assistibili a domicilio, affetti da
patologie cronico-degenerative o con gravi deficit psico-fisici. Autorizzata e
convenzionata con il SSN.La Residenza Protetta & dedicata ad anziani non
autosuftficienti o parzialmente non autosutficienti che necessitano di cure sanitarie a
pil bassa intensita. In entrambi i moduli viene garantita assistenza socio-sanitaria
continuativa, cura della persona, attivita fisioterapica e riabilitativa, stimolazione
cognitiva e delle abilita residue in maniera personalizzata. A seconda degli specifici
bisogni di ogni singola persona

R.A. “SAN GIOVANNI" - SAN GIOVANNI LIPIONI ' &

§ B’

/’g;

Residenza Protetta per anziani parzialmente autosutficienti e non autosufticienti che,

non necessitano di cure sanitarie continuative; di 20 posti-letto. Autorizzata dal

Comune di San Giovanni Lipioni secondo le procedure dettate dalla normativa della -

. . . . . . . . . . . . . . . . ’ .
Regione Abruzzo. Eroga servizi socio-assistenziali, infermieristici, riattivativi, culturali
e di socializzazione in maniera personalizzata e finalizzati al mantenimento eyl
recupero dei livelli di autonomia delle persg

iesade! benessere psico-fisico

i

&

o,




SRSR MARCO BINELLI VITERBO ¥

Struttura residenziale socio-riabilitativa per pazienti psichiatrici di 10 posti 'Iétto. E' Una S =%
struttura socio-sanitaria ad elevata intensita assistenziale, di tipo comunitario per | ”';."
trattamento volontario riabilitativo e di reinserimento sociale dei pazienti adulti con uh® 7

processo di stabilizzazione della patologia psichiatrica non trattabili la' domicilio, che = * ;’
necessitano di ospitalita di medio-lungo termine. Ha la finalita di favorire il recupero. della
maggiore autonomia possibile per consentire l'uscita dall’ambito dell’assistenza pS|Ch|atr|Ca e /P
il reinserimento sociale : f ,’,.

I

CASA FAMIGLIA «PEGASO» - LANCIANO (CH)

La Casa Famiglia “Pegaso” nasce nel Dicembre 2014 come
risposta alla carenza sul territorio di servizi residenziali
funzionali allaccoglienza di persone di minore eta in regime
di tutela giudiziaria e/o provvedimenti amministrativi




RA - VILLA FLAVIA - CARBOGNANO (VT)- i

Residenza per anziani autosufticienti e parzialmente autosutficienti di
40 posti-letto. Autorizzata dal Comune di Carbognano secondo le
orocedure dettate dalla normativa della Regione Lazio. Eroga servizi
socio-assistenziali,  infermieristici,  riattivativi,  culturali e di’
socializzazione in maniera personalizzata e finalizzati al mantenimento

e al recupero dei livelli di autonomia delle persone anziane e del
benessere psico-fisico. ¢

RA «MARIA CAPPELLI» - CORCHIANO (VT)

Residenza per anziani autosufficienti e parzialmente autosutficienti di 20 g
posti-letto. Autorizzata dal Comune di Corchiano secondo le procedure /
dettate dalla normativa della Regione Lazio. Eroga servizi socio-/s
assistenziali, infermieristici, riattivativi, culturali e di socializzazione in
maniera personalizzata e finalizzati al mantenimento e al recupero dei
livelli di autonomia delle persone anziane e del benessere psico- tisico  +




SRSR "M BINELLI"

RA "M. CAPPELLI"
26

13

CASA FAMIGLIA PEGASO
11

RA"SAN GIOVANNI"
32

RA"VILLA FLAVIA®
65



STRUTTURA OCC.P/L IND. ROTAZIONE

\
o\ \“D\c RSA IL CHIOSTRO 99% 85%
RﬁL\Q\L/ILAA 93,20% 81%
RA MARIA CAPPELLI 95,30% 48%
SRSR - VITERBO 80,60% 36%

CASA FAMIGLIA PEGASO  99,00% 85%




LA BASE SOCIALE

TOTALE

PERS.
SOCI E SOCIE % TOT M F AT
AL 31-12-2023
Soci
lavoratori in 90% 188 15 173
forza
Soci
lavoratori in 3% 5 0 5
sospensione
Soci volontari 0% 1 1 0
Soci 7% 16 6 9 1
sovventori
Soci speciali 0% 0 0 0
TOTALE 100% 210 22 187 1

= Sodilovoratoriin forza = Sodilovoratorin sospensione = Socivolortori  © Sodsovvertori = Sod sperial;




LA BASE SOCIALE

Per il | 82% la base sociale e costituita da donne.

(lassificazionelavoratoriper genere
1)

-

Uomin, ™ Donne. ® Tt




LA BASE SOCIALE

(lassticazione deilawvoratori per mansione -
I P Lavoratori classificati per fasce d etn
- % { 103 i ) 74
u.u."._-.._-. {?E‘é?ﬂﬂ, —
I AMMVD I ) 7 fflon mm) / 3l
FOUCATORL § o — 4]
DAL } 5?5“'10« || 2
- % 509 gy mmm— ;2 35
[00R. ASS SO } U0-Ul gp,  — L\ 30
455, SITALE $rdfan 27
T 12 /9 Uy — 2
155, ALLTNEANTTA 5 527 0 8 17
e 2 2-Man 3
ATUTO TUCA )
AOD.LREAMMD
oy s 0w B D 5 N E W
0D, LAVANDETA
0D (MM NG % i L

( Al {0 il il 100 120

L'identikit del lavoratore della cooperativa € donna compresa nella tascia d'eta 55-
59 anni (16%), assunta a tempo indeterminato, ed addetto ai servizi di assistenza in
prevalenza domiciliari e residenziali (38%). Seguono gli assistenti educativi con il 29%

sul totale.

3



SOCI E SOCIE
DISTRIBUZIONE PER SERVIZI

Distribuzione Sociee Socie per servizio Distrbuzionedel dpendertperservi
Soci 2093 B Non Soci 2023

ASS, SPECTALISTICA ST 3 :
CASAFAIELTA PEAS) i (ASA FAMIGLIA PEGASO
CENTRO SOCIO-OCTUPAZIONALE 2 (ENTRO SOCTO-0CCUPAZTONALE
ELAD 12 SANGRO AVENTING ECAD 12 SANGRO AVENTINO
ECAD 13 MARRUCING 16 ECAD 13 MARRUCING
ECAD 16 SPOUTORE 2 ECAD 14 SPOLTORE
FEAD 9 VAL FORO 5 FCAD 9 VAL FORO
ECAD 11 40P § ECAD 11HP
QA MARTA CAPPELLT 5 RA MARTA (APPRLLT
RA SAN EI0VANNL 2 RA SAN GIOVANNT
RAVIILA RAVIA v RA VILLAFLAVIA
LA & RSA IL CHIOSTRQ
i LA : SEDE AMM, (ENTRALE
i : SRSR VITERRO




RAPPORTO DI LAVORO

RAPPORTO DI LAVORO dipendente. non socio TTPOLOGIADI (ONTRATTO
300
19 277
3 20
100 2 7 19
: / - [
FULL-TIME PART-TIME TOTALE
TEMPO INDETEQMINATO — mm TEMPO DE ' NATO
T.INDETERMINATO = T.DETERMINATO  m TQT RAPPORTODI LAVORO personalesocio d’é ”:00 9y .
er
| i:cj::ra% Peratiyg e Socio
Servig; Nt P:, t:m o
gest’sce Che Iy tlpo / 0is Po
/f -timg, "’agg:: o e'atw: I
«cy CON "anzq
N C?n tra tti Dp/,c at
32iong, -
COOp e 7

dj Collag..
19 ®fative o LaVor, Stivg

T.INDETERMINATO = T.DETERMINATO



ANZIANITA’ DI ASSUNZIONE E TITOLO DI STUDIO
ANZIANITA'DI ASSUNZIONE

0-3am ®™U-bopm ™ /-10ami ™ olire 10 amni

L aurea

» Scuola elementare

TITOLO DI STUDIO
0 0

= Scuola media superiore = Scuola media inferiore

= Nessun fitolo

" sTUbiO P m JToT |
Laurea 70 13 83 31%
Scuola media superiore 141 10 151 56%
Scuola media inferiore 35 2 37 14%
Scuola elementare 0] 0] 0] 0%
Nessun titolo 0] 0] o) 0%
TOTALE 246 25 271 100%




MALATTIA ED INFORTUNI

SPESAMALATTIA/INHRTUNIO  ¢111747
¢ 00/,18

TOTALE GIORNI DI
INFORTUNIO
261
TOTALE GIORNI DI

MALATTIA
2795

CARENZA INFORTUNIO = INFORTUNIOC/DITTA = (ARENZA MALATTIA = IND. MALATTIA (/DITTA



ORGANICO MEDIO
[ N I

SUPERAMENTO LIMITE ) ]
PERIODO DI COMPORTO



Astensione Obbligatoria
Astensione tacoltativa
Astensione per ass. prole (non retr) “

Permessi per allattamento
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CGIL Viterbo
UIL F.P.L. Viterbo
UIL F.P.L. Chieti

CISL FISASCAT ABRUZZO
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SERVIZIO H

ASSISTENZA SPECIALISTICA 39
CASA FAMIGLIA 15
ECAD T1 56
ECAD 16 20
Le ore totali di
ECAD 9 70 formazione ne
2023 sono state
RA VILLA FLAVIA 41,5 872 5
RSA IL CHIOSTRO 447
AMMINISTRAZIONE 8

TOTALE 872.5




Pl velilualc ul

Iniv-ivcilLa

CENTRO DI COSTO costo del personale 2023 5,00% totale 1 totale 2
costo sul totale | Tecnostruttura
RSA ILCHIOSTRO 619.055,64 € 30.952,78 € 650.008,42 € 14,07% 30.498,68 € 680.507,10 €
RA VILLA FLAVIA 476.222,29 € 23.811,11 € 500.033,40 € 10,83% 23.461,79 € 523.495,19 €
RA SAN GIOVANNI 212.108,11 € 10.605,41 € 222.713,52 € 4,82% 10.449,82 € 233.163,34 €
LAVANDERIA 55.664,47 € 2.783,22 € 58.447,69 € 1,27% 2.742,39 € 61.190,08 €
RA MARIA CAPPELLI 206.261,28 € 10.313,06 € 216.574,34 € 4,69% 10.161,76 € 226.736,10 €
SRSR M. BINELLI VITERBO 229.91548 € 11.495,77 € 241.411,25 € 5,23% 11.333,86 € 252.745,11 €
ASSISTENZA SPECIALISTICA 547.890,17 € 27.394,57 € 575.284,68 € 12,46% 26.992,61 € 602.277,29 €
ECAD 11 FRENTANO HCP 133.879,03 € 6.693,95 € 140.572,98 € 3,04% 6.595,75 € 147.168,73 €
SERV.DOM. LANCIANO 29.152,59 € 1.457,63 € 30.610,22 € 0,66% 1.436,25 € I 32.046,47 €
ECAD 9 VAL FORO 1.013.664,48 € 50.683,22 € 1.064.347,70 € 23,04% 49.939,67 € 1.114.287,37 €
ECAD 13 MARRUCCINO 265.340,68 € 13.267,03 € 278.607,71 € 6,03% 13.072,40 € 291.680,11 €
ECAD 12 LETTO PALENA 8.048,54 € 402,43 € 8.450,97 € 0,18% 396,52 € 8.847,49 €
CASA FAMIGLIA 238.178,76 € 11.908,94 € 250.087,70 € 541% 11.734,23 € 261.821,93 €
FUNIVIA GROTTE DEL CAVALLONE 37.782,51 € 1.889,13 € 39.671,64 € 0,86% 1.861,41 € 41.533,05 €
ECAD 16 SPOLTORE 325.539,72 € 16.276,99 € 341.816,71 € 7,40% 16.038,19 € 357.854,90 €
TOTALE 4.398.703,75 € 219.935,18 € 4.618.638,93 € 100%| 21 6.7;1 5,33 € 4.835.354,26 €
\ /
N s
COSTO DEL
PERSONALE

|

TN
///4

\\

€ 4.398.703,75

~

/

1)

N



VALORE DELLA PRODUZIONE

€5.702.873,29

€5.451.507,69

€5.187.822 4]

'RICAVIDELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI (€)
€4.244.717,00

€4.604.909,00

€5.337.529,00

| | | | | ,,
€ €1.000.000,062.000.000,063.000.000,064.000.000,065.000.000,086.000.000,00

#2023 w2022 w2021 =2020 = 2019 =2018




RICAVI PER SETTORE

RICAVIPER SETTORE
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BILANCIO RICLASSIFICATO

STATO PATRIMONIALE RICLASSIFICATO 2022 2023

Liquidita immediata 5.190,43 € 8.63461¢€

Liquidita differita S

ATTIVITA'LIQUIDE 5.190,43 £ 8.634,61¢€

Crediti 2.658.41690 € | 2.616.515,43 €

Rimanenze 32.373,82 £ 30.315,73 €

ATTIVITA' CORRENT/ 2.695.98115€ | 2.655.46577 € |CONTO ECONOMICORICLASSIFICATO A VALORE AGGIUNTO 2022 2023

IMMOBILIZZAZIONI 2.193.54167 € | 2.131.477,71€  |TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 5.002.98377€ | 5.878.706,04 €

CAPITALE INVESTITO 4.889.52282 € | 4.786.94348 € |Costinon strutturali 1.124.49995€ | 1.058.879,69 ¢

Debiti a breve 3.410.947,01 € | 3.399.994,50 € |VALORE AGGIUNTOOPERATIVO LORDO 4.478.483,82€ | 4.819.826,35¢

Debiti a M/L 861.45014 € | 745.969,83€  |Ammortament] Accantonamenti ecc. 175.00000€ | 137.341,34¢€

CAPITALE DI TERZI 4.272.39715€ | 4.145.964,33€ |VALORE AGGIUNTOOPERATIVONETTO 4.,303.48382€ | 4.682.485,01¢€

CAPITALENETTO 617.12567 € | 640.979,15€ |Gestione non caratteristica 1.099,90 € - £

TOTALE FONTI 4.889.522.82 € | 4.786.943.48€ |VALORE AGGIUNTODISTRIBUIBILE 4.302.38392 € | 4.682.48501¢€
Dipendenti 4.362.22641€ | 4.554.77183¢€
Finanziatori esterni 74.55859€ | 116.696,25 €
Pubblica amministrazione 15.76000 € 3.440,00€
Sistema aziendale 150.161,08 € 1.576,93 €




RICAVI PER ATTIVITA'

PERCENTUALE 2023

m ASSISTENZA ANZIANI

m ASSISTENZA HANDICAP
E DISABILI

m ASSISTENZA MINORI E
FAMIGLIE

m ASSISTENZA
PSICHIATRICA

u COMUNITA' LOCALI

m RIMBORSI




Il 2023 si & aperto con lo stesso
spettro che ha chiuso il 2022: la guerra
in Ucraina. Non si e arrivati a un
compromesso e la pace sembra
lontana

FEMMINICIDI IN ITALIA 2023

-106 -

Cosa ricorderemo del 20232

Viene incoronato
il principe Carlo
diventa Re

IL 12 giugno muore Silvio

Berlusconi all’etd di

ottantasei anni

carcere

Patrick Zoki & stoto liberato dal

del Cairo dove era

trattenuto dal 2020.

Elly Schlein viene
eletta come
segretario del

Partito Democratico,
succedendo o Enrico
Letta e alla sua
decisione di ritirarsi
dopo la sconfitta alle
elezioni del 25
settembre.
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Il 7 ottobre & forse la data che piu ha
segnato questo 2023, a livello
internazionale. Quella matting, i

terroristi di Hamas si sono infiltrati da
Gaza nhel sud di Israele attaccando
diverse zone del Paese, via mare, via
terra e via aria. In contemporanea,
sono stati lanciati verso i territori
israeliani missili dalla Striscia di Gaza. I
mortiin Israele sono statioltre .4OO



Samidad.- cooperativa. Sociale £ 13

www.samidad.it

NOME

SAMIDAD, cooperativa
sociale scpa

Sede Legale ed
Amministrativa

Lanciano (CH), Via Nasuti,
159/A 66034

Unita Locali

Celenza sul Trigno (CH) via
Cavour, 8

San Giovanni Lipioni (CH)
via Col. R.

Lozzi

Corchiano (VT) via Civita
Castellana,

72

Carbognano (VT) via XXVIII
Ottobre, 271

Viterbo P.zza San Lorenzo,
12

Spoltore (PE) via F. Fellini,
2

Francavilla al Mare (CH),
Via Alento

Guardiagrele (CH), P.zza
Santa Maria

Maggiore

CCIAA - Chieti n®
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